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Inversion de beneficios al aio siguiente
Si tiene beneficios pero no ha invertido en activos, puede hacerlo el afio préximo.

La nueva deduccién por inversién permite a las pymes ahorrar hasta un 10% de los beneficios
que destinen a la adquisicion de activos nuevos. Pues bien, recuerde que la inversién puede
efectuarse en el ano de obtencidon del beneficio o en el siguiente, y que segun cudl sea la cuan-
tia de la inversion a realizar, puede ser conveniente esperar. Por ejemplo:

« Sisuempresa obtiene 30.000 euros de beneficio pero invierte 50.000, los 20.000 euros inver-
tidos de mas no tienen derecho a la deduccién.

+ Pero si esa misma inversion se hace al afo siguiente y en éste también se obtienen 30.000
euros de beneficio, toda la inversion disfrutard del incentivo. Se considerara que se han inver-
tido los 30.000 euros de beneficio del afo anterior y 20.000 euros del beneficio del afio, sin
superarse el beneficio total obtenido.

Deduccién por inversién

Realizar la inversidn en un afio o en el siguiente puede afectar a la cuantia del incentivo
aplicable. En ocasiones, puede ser mejor esperar y acumular los beneficios de dos arnos
para adquirir los activos nuevos.

Si tiene previsto realizar inversiones, nuestros profesionales le ayudardn a calcular el mejor momento para
realizarlas, y asi disfrutar de la mdxima deduccion fiscal posible.
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DEVOLUCION

Tras una sentencia de la
Unién Europea, se abre

la posibilidad de solicitar la
devolucién del “céntimo
sanitario” soportado en
anos anteriores.

INSPECCION

El Pian de Control
Tributario para 2014
prevé un aumento de las

Céntimo sanitario
Verifique si su empresa puede solicitar la devolucion.

Entre los afos 2002 y 2012, seguramente usted o su empresa so-
portaron el Impuesto sobre Ventas Minoristas de Hidrocarburos (el
llamado “céntimo sanitario”), que se exigia en la mayoria de comu-
nidades autébnomas al repostar gasoil o gasolina.

Pues bien, dicho impuesto fue declarado ilegal por los tribunales
de la Unidén Europea, por lo que ahora puede solicitar su devolu-
cion. Eso si, es necesario disponer de las facturas recibidas (si sélo
tiene tiques, acuda con ellos a su estacion de servicio para que se
las emita).

+ Podra solicitar devolucion del impuesto pagado dentro de los
cuatro afos anteriores,

« Asimismo, del impuesto pagado con anterioridad. No obstante,
en este caso la solicitud es mas lenta y es posible que Hacienda
se niegue inicialmente a efectuar el reintegro.

Verifique junto a nuestros profesionales si en su caso es posible solicitar la
devolucién del llamado “céntimo sanitario”.

La Inspeccion puede ir a su empresa
En 2014 aumentan las inspecciones “in situ”.

Hacienda estd aumentando las inspecciones “por sorpresa’, pre-
sentandose directamente en el domicilio de las empresas. De esta

forma puede acceder de inmediato a los ordenadores y a la conta-
bilidad de la empresa.

Pues bien, si se encuentra en esta situacién, sepa que no siempre
los inspectores podran acceder a los ordenadores de buenas a pri-

inspecciones en las propias
dependencias de la
empresa.

meras:

+ En primer lugar, es necesario que dispongan de una autoriza-
cién del delegado de Hacienda.

+ Silos ordenadores se encuentran en areas o zonas reservadas,
s6lo podran acceder a ellos con orden judicial. Los tribunales
reconocen a estas zonas de la empresa la misma proteccion que
a un domicilio particular.

Ademds, usted tiene derecho a que su asesor le acompane ante la Inspec-
cion. No dude en consultarnos si se encuentra en esta situacion.
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Ingresos no cobrados
iDebe declarar en su IRPF los ingresos no cobrados?

Tal como estd la economia, muchos contribuyentes no han cobrado todavia cantidades corres-
pondientes a 2013, y se preguntan si deben declararlas en su IRPF. En este sentido, recuerde la
siguientes reglas:

. Las rentas procedentes de actividades econdmicas se declaran en el ejercicio en el que se de-
vengan, con independencia de la fecha de exigibilidad o de cobro. Eso si, sia 31 de diciembre
han pasado mas de seis meses desde el vencimiento y todavia no se han cobrado, el contri-
buyente podra computar un gasto por el importe impagado.

. Las rentas procedentes del alquiler de inmuebles se deben declarar en el ejercicio en el que
son exigibles. Si se producen impagados y a 31 de diciembre han pasado mas de seis meses
desde la primera gestién de cobro, también puede computarse un gasto por el importe no
cobrado.

IRPF y rentas no cobradas

En algunas ocasiones debera declarar los ingresos aunque no los haya cobrado, pero en
otras podra no hacerlo.

Si estos ingresos estdn sometidos a retencién, debera estar especialmente atento para
evitar errores o notificaciones futuras de Hacienda.

. En caso de rentas del trabajo, se imputan al ejercicio en el que son exigibles. Pero si el traba-
jador no las ha cobrado por culpa de la empresa, no las tiene que declarar en ese momento
(serfa injusto que se le hiciese tributar por una renta que no ha cobrado). En este caso, debe
esperar y declararlas en el afio en el que las cobre, realizando una declaracion complementa-
ria e imputandolas al ejercicio en el que eran exigibles.

Cuando estas rentas estén sujetas a retencién, ésta deberd imputarse al mismo ejercicio en el
que se imputen las rentas correspondientes. Pero dado que las empresas pagadoras pueden
incurrir en errores, o pueden no haber ingresado dicha retencién, conviene estar especialmente
atento en estos casos, para evitar notificaciones y paralelas de Hacienda.

Repase junto a nuestros profesionales los ingresos de 2013 que todavia no haya cobrado, para verificar si es
posible no computarlos en la declaracion.
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Locales con instalaciones
Si adquiere un local con instalaciones, separe el valor de éstas.

Si su empresa va a adquirir un local con instalaciones (montacar-

AMORTIZACION gas, climatizacion, etc.), péngase de acuerdo con el vendedor y
desglosen el valor de éstas en la escritura. De esta forma:

+ Aunque estén incorporadas fisicamente al local, podrd amorti-
zarlas por separado y aplicar unos coeficientes de amortizacion
mas altos, ya que estas instalaciones sufren un desgaste mas ra-
pido que el del propio edificio.

Si adquiere un local,
desglose el valor de
las instalaciones, para

poder amortizarlas mas « Si el local es usado, puede solicitar a un perito que valore esos
rapidamente y conseguir elementos, y amortizarlos también de forma separada. En este
ahorros financieros. caso, ademas, podra aplicar los coeficientes de amortizacién

multiplicados por 2.

+ Respecto a la parte de valor correspondiente al edificio, tam-
bién podra aplicar la amortizacion doble si hace mas de diez
anos que fue construido.

Al adquirir un local, desglose el valor de las instalaciones. De esta forma po-
drd amortizarlas mds rapidamente y consequird ahorros financieros.

Este IVA es deducible

Se flexibiliza la deduccion del IVA por atenciones a clientes.
IVA
Segun la Ley del IVA, el impuesto soportado por atenciones a
clientes no es deducibie. No obstante, una reciente sentencia de la
Audiencia Nacional ha puesto en duda esa norma, amparandose

Una sentencia de la en la doctrina del Tribunal de la Unién Europea.

Audiencia Nacional,

amparandose en otra En concreto, estos pronunciamientos consideran que no puede
————delFriburat-dela-Unién——————impedirse de forma-automaticala-deduccién-deHVAsoportadoen————

Europea, abre la puerta a un determinado tipo de gastos; y que si éstos son necesarios para

la deduccién del IVA por la actividad econdmica, el IVA debe ser deducible.

atenciones a clientes. Aunque es posible que esta sentencia no cambie la forma de ac-

tuar de Hacienda, el hecho de que se fundamente en la doctrina
del Tribunal de la Union Europea abre la puerta a la deduccién del
IVA en estos casos.

Analice junto a nuestros asesores los gastos por atenciones a clientes, para
ponderar la posibilidad de deducir el IVA soportado.




DESPLAZADOS

Si desplaza a sus
trabajadores de forma
temporal, expliqueles

gue la empresa asumira los
gastos y que ademas, si

el desplazamiento es al
extranjero, tendran
incentivos fiscales.

SALARIOS

Fije unas comisiones

gue incentiven tanto a los
trabajadores que no
alcanzan los objetivos
-pero que se esfuerzan
para ello- como a quienes
los superan.
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Si desplaza a sus trabajadores... Q

Le interesa conocer los costes lahorales que va a asumir.

Cuando una empresa desplaza a sus empleados de forma temporal
(es decir, no méas de 12 meses dentro de un periodo de tres afnos),
ya sea dentro de Espafa o al extranjero, y el afectado debe residir
en una poblacién diferente a la de su domicilio, debe pagarle:

. Los gastos del viaje, tanto de la ida como de la vuelta.

. Las dietas (se incluyen tanto los gastos de comida como los del
alojamiento).

. Ademaés, la empresa debe conceder al trabajador un permiso re-
tribuido en su domicilio de origen de cuatro dias laborables, por
cada tres meses de desplazamiento.

Si necesita desplazar a un trabajador al extranjero y éste no lo aca-
ba de ver con buenos ojos, digale que se podra aplicar un impor-
tante beneficio fiscal. En concreto, no pagara IRPF por el sueldo
correspondiente a los dias en los que esté desplazado, siempre y
cuando el beneficiario de los trabajos sea una empresa no residen-
te en Espafa.

Siva a desplazar a un trabajador al extranjero, venga a vernos y calculare-
mos el incentivo fiscal que se podrd aplicar el afectado.

Retribucion variable efectiva
Calcule una comision gue motive a sus vendedores.

Muchas empresas que pagan comisiones a sus vendedores se en-
cuentran con los siguientes problemas:

« Sila comision sélo se devenga en caso de que el trabajador al-
cance los objetivos, se desmotiva a quienes, aun esforzandose,
no los alcanzan.

. Sila comision es fija, una vez se superan los objetivos, los traba-
jadores dejan de esforzarse.

. Y sielvariable se devenga desde la primera venta, algunos ven-
dedores se acaban acomodando.

Pues bien, calcule una comisién que se devengue a partir de un
determinado porcentaje de cumplimiento de los objetivos, y que
siga devengandose si éstos se superan (pero con aumentos mas
moderados, para evitar que se disparen los costes salariales).

Podemos facilitarle una hoja de cdlculo que le ayudard a implantar este efi-
caz sistema de retribucion variable.
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Tarifa plana para empresas
Se han aprobado nuevas bonificaciones para los contratos indefinidos.

Las empresas que contraten a nuevos trabajadores mediante un contrato indefinido a tiempo
completo s6lo pagaradn 100 euros al mes por las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

Si el contrato es a tiempo parcial, también es aplicable esta tarifa plana, siempre que la jornada
del trabajador sea de como minimo el 50%. En estos casos:

+ Silajornada es de al menos el 50%, la cuota a pagar seré de 50 euros.
+ Ysilajornada es a partir del 75% y menos del 100%, la cotizacién serd de 75 euros.

La tarifa plana es aplicable durante dos afos a todos los contratos indefinidos firmados entre el
25 de febreroy el 31 de diciembre de 2014. Ademas, si la empresa tiene menos de diez trabaja-
dores, podra beneficiarse de una reduccion del 50% en las cuotas por contingencias comunes
durante 12 meses mas.

Beneficios

En general, a mayor sueldo del trabajador, mayor ahorro obtendra su empresa si aplica la
tarifa plana en la nueva contratacion.

Este incentivo es incompatible con otras bonificaciones a la Seguridad Social que se puedan
aplicar respecto al mismo contrato de trabajo (como, por ejemplo, las bonificaciones relativas
al contrato de apoyo a los emprendedores). Asimismo, serd necesario cumplir una serie de re-
quisitos, como que se hayan efectuado despidos improcedentes o colectivos y que la nueva
contratacion suponga un incremento del nivel de empleo indefinido.

Sisu empresa va a contratar a algun nuevo trabajador, verificaremos si cumple los requisitos para poder apli-
carse las bonificaciones, y le indicaremos qué bonificacion le sale mds a cuenta.
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Hay subvenciones
Muchas empresas no las piden por desconocerlas,

Muchas veces se hace dificil saber si una determinada inversién
puede o no disfrutar de una subvencién (pueden ser concedidas
por multitud de organismos, muchas tienen un ambito geografico
o temporal limitado...). Pues bien, sepa que existen algunas pagi-
nas de Internet que pueden ayudarle:

+ Portal de Ayudas del Ministerio de Industria (http://www.mine-
tur.gob.es), en el que, ademds de un buscador de ayudas, en-
contrara una guia dindmica de ayudas e incentivos para empre-
sas, permanentemente actualizada.

« Eneste mismo portal, en el apartado”Canal Emprendedor”(den-
tro de “Industria y PYME’, “Portal PYME"), encontrard distintas
herramientas gratuitas para quienes van a iniciar un negocio.

« Portal 060.es (http://www.060.es), donde encontrara un busca-
dor y un boletin quincenal de ayudas. También indica péaginas
web de ayudas especificas de cada ministerio.

Venga a nuestro despacho y le ofreceremos informacion util sobre cémo en-
contrar subvenciones para su inversion o actividad concreta.

SUBVENCIONES

Existen paginas de Internet
en las que puede encontrar
ayudas y subvenciones.

dEmm—

14 dias para desistir
(ambia el plazo de desistimiento de las ventas por Internet.

En las ventas por Internet, los consumidores tienen un plazo de
siete dias para desistir, sin necesidad de alegar justa causa.

Pues bien, sepa que para las ventas celebradas a partir del préximo
13 de junio ese plazo se amplia. En concreto:

+ Pasara a ser de 14 dias, que se contaran, en general, desde la
entrega del producto.

+ Ese plazo de 14 dias pasa a ser de 12 meses si incumple la obli-
gacion de informar a los clientes de sus derechos. Recuerde que,
antes de cerrar la venta por Internet, debe informar a sus clien-
tes de su derecho a desistir y del plazo para hacerlo, y también
debe facilitarles un modelo de formulario para que puedan ejer-
cer efectivamente ese derecho.

Sivende por Internet a consumidores finales, recuerde que el plazo de devo-
lucién se ampliard a 14 dias a partir del préximo 13 de junio.

INTERNET

Adapte su pagina web y
ofrezca un plazo de
devolucién de 14 dias.
De hecho, a partir del
préximo 13 de junio ése
seréa el plazo fijado por la
ley.
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Devolucion de cuotas a su conveniencia
No es obligatorio que la devolucion de los préstamos sea siempre de la misma cuantia.

Muchas empresas, a la hora de solicitar un préstamo, aceptan un sistema de devolucién con
cuotas constantes, que incluyen amortizacién de capital e intereses.

Este sistema es comodo -se sabe desde el principio la cantidad mensual que se va a devolver-,
pero no siempre es lo mas conveniente. En muchos negocios las entradas de dinero se concen-
tran en determinadas épocas del afio, por lo que puede ser interesante solicitar un calendario de
devolucién adaptado a esas entradas de tesoreria.

Algunos bancos pueden ser reticentes a este tipo de operaciones —para ellos también es mas
cémodo el sistema de devolucién constante-, pero si presenta una buena proyeccion de teso-
reria que demuestre la estacionalidad de sus ingresos, no sélo podra convencer a su entidad
financiera, sino que ésta, incluso, apreciara ese control y el hecho de que usted no quiera tener
tensiones de tesoreria que puedan complicar la devolucién.

Préstamos bancarios

Si la devolucién de cuotas periédica y constante no se adapta a su disponibilidad de
tesoreria, proponga un calendario de devoluciones personalizado. Nada impide negociar
este tipo de devoluciéon con las entidades financieras.

Recuerde, ademas, que también puede pactar plazos de carencia iniciales (en los que sélo pa-
gara intereses).

No se conforme con la devolucidn mensual y constante propuesta por el banco. Le ayudaremos a preparar un
presupuesto de tesoreria y un calendario de devoluciones adaptado a sus disponibilidades.

TIEMPO PARA SU NEGOCIO
Formacion, Asesoria y Auditoria
Contactenos...

Grupo ABANTOS

Santa Engracia, 151, Bajo
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