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Plusvalia inconstitucional Y g
Las ventas con pérdidas no tributan por la plusvalia municipal.

Como habra leido en la prensa, los vendedores de inmuebles sélo estan obligados a satisfacer
el impuesto sobre la plusvalia municipal si entre la fecha de adquisicién y la fecha de transmision
dichos inmuebles han aumentado realmente su valor. Por tanto:

- A partir de ahora, si una persona vende un inmueble y ello le genera una pérdida, puede evi-
tar dicho pago. En cualquier caso, sera necesario acreditar la pérdida indicada.

- Respecto a las ventas ya realizadas en las que la plusvalia municipal fue satisfecha median-
te autoliquidacion, sera posible solicitar la devolucion del impuesto, siempre que no hayan
transcurrido mas de cuatro afnos y un mes desde la transmision.

Formas de liquidacién

Algunos municipios exigen el pago por autoliquidacién, mientras que en otros basta con
comunicar la transmision, siendo los ayuntamientos quienes liquidan. Tenga en cuenta
esta diferencia, ya que la forma de oponerse al pago sera distinta en uno y otro caso.

Siva a vender un inmueble con pérdidas, péngase en contacto con nosotros. Comprobaremos si puede evitar
el pago de la plusvalia municipal y le asesoraremos sobre la mejor manera de actuar.

En este namero...

Plusvalia inconstitucional 1 Paternidad de cuatro semanas...ce........5
Traspasos entre fondos de inversion..............2 No6minas por e-mail 5
Nuevos plazos de envio de facturas.................2 Jubilacién en 2017 6
Alquiler de vivienda para empleados...............3 Empresas familiares y matrimonio 7
Requisitos para ser pyme 4 Proteccion de datos: cambios ala vista........7
Obras y tipo reducido 4 Clausulas suelo: reclame 8

DL: B-13573-2011 1

005



2017 / marzo - abril

El traspaso de dinero de
un fondo de inversién a
otro es neutral, y el inversor
no debe tributar en su IRPF
por la ganancia acumulada.

IVA

A partir de 2017 las
facturas deben ser emitidas
y enviadas antes del dia 16
del mes siguiente al de
realizacion de la operacion.

Traspasos entre fondos de inversion
El traspaso entre fondos de inversion no tributa.

Una de las ventajas de los fondos de inversion es que, al traspasar
el dinero de un fondo a otro, el inversor no debe tributar en el IRPF
por las ganancias que se hayan acumulado (s6lo debe tributar por
ellas cuando venda definitivamente sus participaciones, de forma
que su tributacion se difiere).

En todo caso, para que el traspaso entre fondos no tribute, es ne-
cesario que se efectie de forma automatica entre las entidades
gestoras. Si se realiza un reintegro y después se invierte en otro
fondo, la “neutralidad fiscal” desaparece y se debe tributar en el
IRPF por las ganancias acumuladas.

No obstante, si el fondo ha perdido valor, puede ser conveniente
actuar de esta forma y evitar el traspaso automatico. De esta ma-
nera las pérdidas se integraran en el IRPF y podran ser compensa-
das con otras ganancias.

Si tiene fondos de inversion, le asesoraremos sobre cudndo puede ser conve-
niente efectuar un reintegro en lugar de un traspaso.

Nuevos plazos de envio de facturas
Envie sus facturas antes del dia 16 del mes siguiente.

A partir de 2017 las facturas deben ser remitidas antes del dia 16
del mes siguiente al de realizacion de la operacion. Es decir, a par-
tir de ahora el plazo méaximo para expedir y remitir las facturas es
el mismo (hasta 2016, las empresas disponian de un mes para re-
mitir las facturas desde su emision).

Tenga en cuenta que no emitir o no remitir las facturas dentro de
este plazo puede ser sancionado:

. La implantacion del Sistema de Suministro Inmediato de Infor-
macién (obligatorio a partir de julio de 2017 para las empresas
que presenten sus declaraciones de IVA cada mes) permitira a
Hacienda identificar a aquellas empresas que incumplan esta
obligacion.

. En concreto, Hacienda puede imponer una sancién del 1% de la
cuantia total de las facturas cuya emisiéon o envio sobrepase el
plazo maximo indicado.
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Alquiler de vivienda para empleados
Hacienda ha cambiado su criterio respecto al alquiler de vivienda para empleados.

Hasta ahora, si una sociedad arrendaba una vivienda para que la utilizara uno de sus empleados,
el criterio de Hacienda era el siguiente:

« Aunque se tratara de un alquiler de vivienda, consideraba que el arrendador debia repercutir
IVA al 21% (ya que el arrendatario era una sociedad).

- Ademas, por ese mismo motivo, consideraba que el propietario no tenia derecho a disfrutar
de la reducciéon del 60% aplicable en el IRPF a los alquileres de viviendas.

Pues bien, Hacienda ha cambiado su criterio y ahora considera que los alquileres de vivienda
para empleados también deben tributar como el resto de arrendamientos de este tipo. Por tan-
to, el arrendador no esta obligado a repercutir IVA y, ademas, puede disfrutar de la reduccién
del 60% en su IRPF.

Retribucion en especie
Cuando un empleado reside en una vivienda que le ha cedido gratuitamente su empresa:

- Sila empresa es arrendataria de dicha vivienda, debe imputar al trabajador una
retribucion en especie en su IRPF equivalente al alquiler satisfecho.

« Encambio, si es la propietaria, sélo debe imputarle el 5% del valor catastral de la
vivienda (el 10% si el valor catastral no ha sido actualizado en los Ultimos diez anos).

En cualquier caso, es necesario que el contrato que documente el arrendamiento cumpla los
siguientes requisitos:

+ Queindique el empleado concreto que utilizard el inmueble como vivienda.

. También debe incluir, ademas de los elementos habituales en un contrato de alquiler, una
cldusula que prohiba que dicho empleado pueda subarrendar o ceder la vivienda a otras
personas.

La correcta redaccion del contrato facilitard la negociacién entre empresa y propietario, ya que se evitard la
repercusion de IVA y el propietario podrd disfrutar de una reduccién del 60% en su IRPF.
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Requisitos para ser pyme
{Qué requisitos debe cumplir para ser pyme?

Para que una empresa sea de reducida dimension y pueda disfru-
tar de los incentivos fiscales aplicables en estos casos (libertad de
amortizacién por creaciéon de empleo, amortizacion doble...), es

| preciso que su cifra de negocios en el ejercicio anterior haya sido
inferior a diez millones de euros.

: "REDUCID-A_I_?_I_MENS_iON_' No obstante, hay algunas excepciones a esta regla:

+ Aungue en un afo la cifra de negocios supere los diez millones,
si en dicho afo y los dos anteriores se cumplieron los requisitos

En ocasiones, las empresas para ser pyme, los incentivos de este régimen seguiran siendo
que superan los diez ' aplicables en los tres ejercicios siguientes.
millones de euros de cifra '
de negocios también |
pueden seguir aplicando
los incentivos de las pymes.

+ Las empresas que tienen el caracter de “patrimoniales” no pue-
den disfrutar del régimen de empresas de reducida dimension,
con independencia de su cifra de negocios.

Si su empresa superé recientemente los 10 millones de euros de cifra de ne-
gocios, venga a vernos. Quizd todavia puede aplicar el régimen de pymes.

Obras y tipo reducido

‘ Algunas obras en viviendas llevan un IVA del 10%.

VA Si va a realizar obras en su vivienda, recuerde que en determina-
dos casos puede exigir al contratista que le repercuta un IVA del
10%, en lugar del 21%, lo que le permitira soportar un menor cos-

b e en ovacionn | te. Esto es posible en las siguientes obras:

y reparacién de viviendas - Obras menores de renovacion o reparacién (electricidad, gas,
con poca aportacién de ‘ fontaneria, calefaccién, pintura, soldadura, carpinteria, etc.), en
materiales llevan un IVA del las que el coste de la mano de obra (respecto el coste de los
10%. materiales) sea elevado.

Y lo mismo ocurre con las - Obras mayores que tengan el caracter legal de rehabilitacion
obras consideradas de (tratamiento y consolidacion de elementos estructurales, facha-
rehabilitacion. das y cubiertas, y obras anéalogas).

Siva arealizar obras en su vivienda, nuestros profesionales le asesorardn so-

bre el tipo de IVA que deben aplicarle para que no pague de mds.
€
Za\
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La ampliacién de la
paternidad es aplicable si
el nacimiento se produce
a partir de 2017.

Si su empleado fue

padre en 2016 y todavia
no ha disfrutado de la
paternidad, cuando lo
haga, sélo tendra derecho
a 13 dias.

EXCEPCION

Si paga a algin empleado
con cheque, debera seguir
entregandole la némina
en papel, ya que sera
necesario que le firme un
duplicado para acreditar
que recibe el dinero.
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Paternidad de cuatro semanas V

Se ha ampliado la duracion de dicho permiso.

Sialguno de sus trabajadores tiene un hijo, la ley le permite ejercer
los siguientes derechos:

+ Tras el nacimiento, tendra derecho a disfrutar de un permiso
retribuido de dos dias naturales (aunque el convenio colectivo
puede fijar una duracién superior). Al tratarse de un permiso re-
tribuido, los costes salariales de estos dos dias irdn a cargo de su
empresa (salario y cotizaciones).

+ Asimismo, si el nacimiento se ha producido a partir del 1 de ene-
ro de 2017, su empleado podra suspender su contrato durante
cuatro semanas (28 dias). Hasta 2016 dicha suspension era de
13 dias.

Ademas, si lo pactan de mutuo acuerdo, es posible disfrutar de la
paternidad a tiempo parcial en un minimo del 50%. De este modo,
es valido pactar una paternidad de ocho semanas a razén del 50%
de la jornada.

Nominas por e-mail
Es valido que envie las nominas por e-mail a su plantilla.

Si su empresa todavia imprime las néminas en papel y las entrega
a su plantilla en un sobre, es valido que de un dia para otro deje
de actuar de este modo y pase a entregar los recibos de salario en
formato electrénico.

+ Este cambio le servira para reducir trabajo administrativo y aho-
rrar costes.

« No es necesario seguir ninguna formalidad, ni esperar a que los
representantes de los trabajadores acepten el cambio: basta
con comunicar a sus empleados que a partir de un determinado
mes recibirdn sus néminas en formato electrénico.

En cualquier caso, tome cautelas antes de adoptar esta nueva
operativa. En concreto, asegurese de que los ficheros quedan pro-
tegidos con contrasefia, de forma que la némina sélo pueda ser
consultada por su perceptor.

Venga a vernos y le asesoraremos sobre cdmo cambiar el modo de entrega
de las néminas a sus trabajadores.
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Jubilacion en 2017
Si algiin empleado se quiere jubilar en 2017, ;a qué edad podra hacerlo?

La edad de jubilacién va aumentando cada afio de forma paulatina hasta el afio 2027, momen-
to en el que la jubilacién serd posible a los 67 afnos (o a los 65 si en ese momento el trabajador
acredita 38 afos y seis meses cotizados).

Asi pues, si alguno de sus empleados le pregunta si podra jubilarse en 2017, vea la edad y los
periodos de cotizaciéon que necesitara:

« Podré jubilarse si tiene 65 afos y acredita que ha cotizado 36 afios y tres meses 0 mas.

- Sino retne el periodo de cotizacién indicado, podra jubilarse a los 65 afos y cinco meses si
ha cotizado como minimo 15 afios, dos de los cuales deberan estar comprendidos en los 15
afos anteriores a la jubilacién.

Si algun trabajador desea jubilarse de forma anticipada, podré hacerlo siempre que tenga, al
menos, dos afios menos de la edad de jubilacion (si la extincién del contrato se produce por
causas ajenas a su voluntad —por ejemplo, un ERE-, dicha edad minima puede ser de cuatro
anos respecto a la de jubilacién).

Ejemplo

Su empleado tiene 64 afos y cumplird 65 en abril de 2017. Si en dicho momento tiene
cotizados al menos 36 afos y tres meses, podra jubilarse. En cambio, si otro empleado ha
cotizado 25 afos y ha cumplido los 65 en enero, debera esperar a junio para jubilarse (ya
que en ese momento tendré 65 afios y cinco meses).

La jubilacién parcial también es posible, siempre que se acredite una edad y unos periodos de
cotizacién especificos en 2017.

Nuestros asesores analizardn la situacién de los trabajadores y le indicardn si podrdn jubilarse en 2017, asi
como el tipo de jubilacién al que podrdn acceder.




Empresas familiares y matrimonio
Tome algunas cautelas si los hijos contraen matrimonio.

Si usted es propietario de una SA o SL familiar y la siguiente gene-
racién se esta incorporando a la gestién del negocio, seguramente
le asaltara una preocupacion: que en el futuro la propiedad de la
empresa siga siendo de la familia. Pues bien, recuerde algunos pa-
sos que puede realizar (algunos ya de inmediato):

« Aconseje a sus hijos que, en caso de contraer matrimonio, otor-
guen capitulaciones matrimoniales y opten por el régimen de
separacion de bienes (salvo que ya les sea de aplicacion segin
su comunidad auténoma). Si ya estan casados, igualmente pue-
den cambiar a este régimen matrimonial.

« Verifique los estatutos de la sociedad y modifiquelos estable-
ciendo que, en caso de cualquier transmisién de las acciones o
participaciones entre conyuges, los restantes socios tendran un
derecho de adquisicién preferente.

Firmen también un “protocolo familiar’, documento que les ayu-
dara a realizar una transicién pacifica a la siguiente generacion.

Podemos asesorarle para que la transicion de laempresa a la siguiente gene-
racion se haga de forma progresiva y con éxito.

Proteccion de datos: cambios a la vista
Adelantese a algunos cambios previstos para 2018.

La normativa de proteccién de datos cambiara a partir de mayo de
2018. No obstante, algunos de los cambios previstos ya pueden
empezar a aplicarse ahora:

- Se amplia la informacién que debe darse a los afectados. Por
ejemplo: deberd indicarse el plazo durante el que se conser-
varan los datos, o informar sobre el derecho a reclamar ante la
Agencia de Proteccion de Datos.

« Se refuerza la forma en que los afectados deben dar su consen-
timiento para que sus datos sean tratados (de manera que no
quede duda de que han prestado dicho consentimiento).

+ Y también se requieren menciones adicionales en los contratos
firmados con empresas a las que se cedan los datos para prestar
algun servicio (por ejemplo, a la gestoria que prepara las némi-
nas de los empleados).

Le ayudaremos a adaptar la documentacidn de su empresa y su pdgina web
a la nueva normativa de proteccién de datos.
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PROTOCOLO

En el protocolo familiar
podra regular temas como
quién dirigira la empresa
en el futuro, o cudl serd su
papel como socio fundador
una vez la gestién pase a
sus hijos.

==
=
==
=
==
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ADAPTACION

Vaya adaptando su web

a la futura normativa de
proteccion de datos. De
esta forma ya cumplira con
ella desde el primer dia que
entre en vigor.
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Clausulas suelo: reclame A
Si estd afectado por una clausula suelo, reclame a su banco. ' /

Como sabe, los bancos estan obligados a devolver los intereses cobrados de mas como conse-
cuencia de las clausulas suelo, siempre que se acredite que no informaron suficientemente al
cliente sobre las consecuencias de dichas clausulas.

Si firmé una hipoteca como consumidor que incluye una “clausula suelo” reclame a su banco.
Sepa que éste debe contestarle indicando la cantidad a devolver (o, si rechaza su solicitud, sefa-
lando los motivos por los que lo hace).

Si estd de acuerdo con la cantidad ofrecida por el banco, éste deberd abonarsela en el plazo de
tres meses. Y si no lo estd, podra acudir a los tribunales (también podra hacerlo si el banco no le
contesta, o si después no le paga la cantidad ofertada).

Gastos de formalizacién

También es posible solicitar la devolucién de los gastos relacionados con la escritura de
hipoteca (notario y Registro). Incluso existen argumentos para defender la devolucién del
Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados (AJD) pagado en dicho momento.

Las cantidades que reciba no se consideraran un ingreso en su IRPF. Pero si destiné la hipoteca
a la adquisicion de su vivienda habitual, en algunos casos debera regularizar parte de la deduc-
cién aplicada en sus declaraciones.

Le ayudaremos a reclamar la devolucidn de los intereses pagados de mds como consecuencia de la cldusula
suelo existente en su hipoteca.

TIEMPO PARA SU NEGOCIO
Formacion, Asesoria y Auditoria
Contactenos...

Grupo ABANTOS

Santa Engracia, 151, Bajo
28003 Madrid
Tel.: +34 91 5340270

e-mail de contacto: consulta@abantos.es Cl b Cl ntos
www.abantos.es




